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Bindeglied Schule und Beruf

Berufseinstiegsbegleitung an der HRS Westerholt bietet Beratung und Betreuung

Seit Februar lauft die
Berufseinstiegsbeglei-
tung an der Haupt- und
Realschule Westerholt —
mit guten Erfahrungen.

WESTERHOLT/HA — Als ,,Uber-
gangsmanagement fiir den
Einstieg ins Berufsleben“ be-
zeichnet Klaus Voortmann,
Teamleiter U25 bei der Agen-
tur fiir Arbeit in Emden die
Tatigkeit von Berufseinstiegs-
begleiterin Astrid Barge-Buss-
mann an der David-Fabricius-
Ganztagsschule Westerholt,
Haupt- und Realschule. Die
Schule ist eine von 1000 in
ganz Deutschland und eine
von fiinfin Emden, Aurichund
Wittmund, die dieses Angebot
als Bindeglied zwischen Schu-
le und Beruf vorhalten kann.
Finanziert wird das Projekt
von der Bundesagentur fiir Ar-
beit, die den Auftrag im Land-
kreis Wittmund an das Bil-
dungswerk der Niedersédchsi-
schen Wirtschaft und hier an
Astrid Barge-Bussmann ver-
geben hat. Sie berit 25 Schii-
lerinnen und Schiiler an der
HRS Westerholt. Der Vertrag
lauft bis 2012, eventuell sogar
bis 2014, so Voortmann.
Astrid Barge-Bussmann
setzt in den Vorentlassklas-
sen an (8. Schuljahr). Von da
an betreut sie die Jugendli-
chen bis zu zwei Jahre bei der
Suche nach einem geeigne-
ten Berufund danach bis ma-
ximal fiir ein halbes Jahr in
der Ausbildung.
Voraussetzungen sind indi-
viduelle Forderpldne und die

Einverstdndniserkldarung der
Eltern. Diese sind oft tiberfor-
dert, wenn sie mitentscheiden
sollen, welcher Beruf fiir ihre
Kinder der richtige ist. Und
auch die Schule selbst — Wes-
terholt leistet in Verbindung
mit vielen Partnern eine um-
fangreiche und vielseitige Be-
rufsvorbereitung — ist nicht in
der Lage, die Jugendlichen
iibereinensolangen Zeitraum
und derart individuell zu be-
raten und zu betreuen.

,Wir sind froh, dass uns
diese Aufgabe von echten Pro-
fis abgenommen wird*, sagt
Schulleiter Fokko Saathoff,
der stolz darauf ist, dass im
Landkreis Wittmund Wester-
holt fiir dieses Projekt ausge-

Klaus Voortmann, Teamleiter U25 der Agen- diskutieren mit den Schulern André Janssen,
tur fur Arbeit, und Berufseinstiegsbegleiterin
Astrid Barge-Bussmann (hinten) im Gesprach

wihltwurde. Initiiert wurde es
von der fiir Westerholt zustan-
digen Berufsberaterin Birgit
de Vries.

Erstes Ziel ist es, auf der Ba-
sis von Féahigkeiten, Fertigkei-
ten und Neigungen die Talen-
te der Jugendlichen auszulo-
ten, um den fiir sie richtigen
Beruf zu finden, erklart Astrid
Barge-Bussmann. Seit Febru-
ar abeitet sie in einer AG im
Rahmen des Nachmittagsan-
gebots mit den Jugendlichen
zusammen und fiihrt dartiber
hinaus viele individuelle Ge-
spréache, in denen auch Pro-
bleme offen angesprochen
werden. Dazu steht in der
Schule ein eigenes Biiro zu
Verfiigung.
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Lars Sassen und Heike Jochims vor den PCs
Uber deren Berufswiinsche.
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,In einem zweiten Schritt
werden dann die Kontakte zu
Betrieben gekniipft, zum Bei-
spiel fiir zusétzliche freiwillige
Praktika in den Sommerferi-
en“, so die Berufseinstiegsbe-
gleiterin. Dabei steht sie im
standigen Austausch mit der
Agentur fiir Arbeit in Emden.
Gemeinsam weisen sie Ju-
gendliche darauf hin, dass sie
bundesweit flexibel sein miis-
sen, wenn es keine Angebote
vor Ort gibt. Fokko Saathoffer-
ganzt: ,Wir haben uns in den
vergangenen Jahren ein
grolles Netzwerk von Betrie-
ben aufgebaut, die gerne mit
uns zusammenarbeiten und
umgekehrt.“ Das Angebot ist
kostenlos.




